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Introduction

La Loi sur la protection des renseignements personnels (Lois révisées du Canada (1985),
chapitre A-1) a été promulguée le 1° juillet 1983. La Loi sur la protection
des renseignements personnels (la « Loi ») confére aux particuliers un droit d’accés aux
renseignements les concernant et qui sont détenus par les organismes fédéraux,
également sous réserve de certaines exceptions précises et limitées. La Loi protége
également la vie privée des particuliers en empéchant les tiers d’avoir accés a ces
renseignements personnels, et permet aux particuliers d’exercer un contrdle substantiel
sur la collecte et 'utilisation de ces renseignements.

Le présent rapport annuel sur I'application de la Loi sur la protection des renseignements
personnels (la « Loi ») a été préparé et soumis au Parlement aux termes de I'article 72
de la Loi, et couvre la période du 1¢" avril 2023 au 31 mars 2024.

Corporation Trans Mountain (« CTM » ou la « Société ») est devenue assujettie a la Loi
sur l'accés a l'information le 31 aoat 2018.

Corporation Trans Mountain a été constituée en société sous le régime de la Loi
canadienne sur les sociétés par actions le 28 mai 2018 et elle est une propriété exclusive
de Canada TMP Finance Ltd. et de la Corporation de développement des
investissements du Canada (« CDEV »).

La Société a pour mandat de détenir, de gérer et d’exploiter les actifs de pipeline et de
terminal en temps opportun et d’'une maniere viable du point de vue commercial.

Structure organisationnelle

La Société fait rapport au Parlement par I'entremise de sa société mere, la CDEV, et du
ministre des Finances.

Le bureau de 'AIPRP de CTM regroupe un coordonnateur de 'AIPRP et un employé se
consacrant a temps plein aux activités liées a I'AIPRP.

Ordonnance de délégation de pouvoirs

L’ordonnance de délégation de pouvoirs (annexe « A ») est révisée et approuvée chaque
année par le chef de 'organisme. Le pouvoir d’approuver ou de refuser la communication
des renseignements ministériels, demandés en vertu de la Loi, a été délégué au dirigeant
principal des affaires juridiques.



Performance et points saillants du rapport statistique 2022-2023

Les annexes « B » et « C » présentent un rapport statistique sommaire des demandes
regues en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels pour la période
du 1€ avril 2023 au 31 mars 2024.

Quatre nouvelles demandes ont été recues au cours de la période 2023-2024, et aucune
demande n’a été reportée de I'exercice précédent. Quatre demandes ont été réglées au
plus tard le 31 mars 2024 et aucune demande n’a été reportée au prochain exercice.

Les quatre demandes officielles ont été réglées dans les délais prescrits, ce qui a donné
lieu a un taux de conformité de 100 %. La réponse aux quatre demandes n’a donné lieu
a aucune confirmation ni infirmation de la divulgation de documents. Deux des deux
demandes ont été réglées dans un délai allant d’'un a quinze jours. L’autre demande a
été conclue dans un délai allant de 61 a 120 jours.

Aucune demande active de périodes précédentes n’est en suspens.
Une plainte active de la période 2021-2022 est en suspens.

Aucune consultation d’autres organismes gouvernementaux n’a été effectuée au cours
de la période considérée.

Il'y a lieu de se reporter au Rapport statistique supplémentaire inclus dans le présent
rapport.

Formation et sensibilisation

CTM a participé a une formation avec le Secrétariat du Conseil du Trésor, et des séances
de sensibilisation et d'information ont été organisées a I'échelle de I'organisme. En 2023,
le personnel de gestion de CTM a continué a faire progresser I'administration de la Loi.
Des séances de sensibilisation et d'information sont organisées pour les parties
prenantes de CTM, au besoin.

La direction de Trans Mountain rencontre les administrateurs de 'AIPRP pour discuter
de demandes et de consultations précises et la direction est informée régulierement de
I'état des dossiers et des exigences en matiére de production de rapports. Les sommaires
des demandes officielles et informelles liées a 'AIPRP pour Trans Mountain et ses filiales
sont présentés au conseil d’administration de la Société au moins une fois I'an.



Politiques, lignes directrices, procédures et initiatives

Aucune politique, ligne directrice, procédure ou initiative, nouvelle ou révisée, propre
a la Société et liée a la protection des renseignements personnels n’a été mise en ceuvre
au cours de la période considérée.

Initiatives et projets visant a améliorer la protection des renseignements
personnels

En plus des méthodes traditionnelles de réception des demandes, comme le courrier et
le courrier électronique, CTM utilise les outils de gestion en ligne de 'AIPRP pour recueillir
les demandes du public.

Lorsque nécessaire, CTM utilise le logiciel de gestion des cas et de rédaction Access Pro
pour traiter les demandes et caviarder les documents.

Sommaire des enjeux clés et des mesures prises a la suite de plaintes ou
vérifications relatives a des plaintes

Deux plaintes ont été recues et aucune vérification n’a été menée au cours de la période
considérée.

Suivi de conformité

Les demandes en suspens sont révisées de fagon réguliére afin de s’assurer que le
dossier est a jour et que les délais de traitement sont respectés.

Le bureau de 'AIPRP utilise des outils de suivi de fichiers et des rappels de calendrier ;
les dossiers sont conservés et mis a jour afin de s’assurer que toutes les demandes et
leurs échéances, de méme que toute prolongation, font 'objet d’un suivi précis et sont
satisfaites. Les demandes sont examinées afin de déterminer si des consultations sont
nécessaires et si elles ont lieu uniquement en cas de besoin pour I'exercice d’'un pouvoir
discrétionnaire approprié ou s'’il existe une intention de divulguer les demandes. Lorsque
de l'information est demandée et que des demandes similaires ont déja été présentées,
nous renvoyons egalement le demandeur a ces publications antérieures.

Atteintes substantielles a la vie privée

Il N’y a eu aucune atteinte substantielle a la vie privée pendant la période considérée.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée

Corporation Trans Mountain n’a effectué aucune évaluation des facteurs relatifs a la vie
privée en 2023.



Divulgation dans lI’intérét public

Aucune divulgation dans l'intérét public n'a été faite au titre de l'alinéa 8 (2) m) de
la Loi pendant la période considérée.



Annexe A - Ordonnance de délégation de pouvoirs en vertu de la Loi sur
la protection des renseignements personnels



DESIGNATION/ DELEGATION

ACCESS TO INFORMATION ACT/
LOI SUR L'ACCES AL 'INFORMATION

Access to Information Act Designation Order

By this order made pursuant to section 73 of the
Access to Information Act, | hereby authorize those
officers and employees of the Trans Mountain
Corporation occupying, on an acting basis or
otherwise, the positions identified within the
attached schedule to perform on my behalf any of
the powers, duties, or functions specified therein.

This designation replaces and repeals all previous
orders.

Dated in Calgary on this 3 1. day of
August, 2018

L_

Arrete sur Ia delegation en vertu de la Loi sur
I'acces @ l'information

Par le present arrete pris en vertu de I'article 73
de la Loi sur [ 'acces @l 'information, j'autorise les
agents et les employes du Corporation Trans
Mountain occupant, par interim ou autrement, les
postes identifies dans !'annexe ci-jointe d exercer
en mon nom, les attributions, les fonctions et les
pouvoirs qui y sont specifies.

Le present document remplace et annule tous les
arretes anterieurs.

Fait @ Calgary en ce 31 jour en aout,
2018

V_v‘_!:.-;.;r‘ﬁih D Anderson

President and Chief Executive Officer - Trans Mountain Corporation /

President - Directeur General - Corporation Trans Mountain



Designation
Access to Information / Loi Sur L'Acces A L'Information

Schedule

Vice President, General Counsel; Corporate Secretary Robert Van Walleghem



Annexe B — Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nom de l'institution: Trans Mountain Coporation

Période d'établissement de
rapport - Aoz

Section 1 — Demandes en veriu de [a Loi sur [a profection des renseignements personnels

1.1 Nombre de demandes regues

au

Nombrs g demandss
Regues pendant 3 periode retabissemant de rappon 2
En suSpens 3 ia in de 1a pérlone d'établissement de @ppart précesants 2

- En suspens a 1a fin de 3 pérode deélabidssament de rappodt précdden

- En SUSpENs pOUr pUS T'Une penods d'etabllssament de rapport 1
Total &
Fermées pendant @ péringe d'élablissement de rapport 2
Repartaes a la prochaine penade Tetabicsement de raopont 3
= REporées 3 (3 prochalne pérode d'2tablssement de rappon dans s .
deials prévis parlalal )
= Reporiées 3 (3 prochalne pérode d'étabkssement de rappon au-dela ;
des dédals prévis par Lol )

1.2 Mode des demandes

Mods Wombre des demandes ]

—

N lIgne 2

Coumel [

Poste o

£n personns o

Teepnone [

[1]

TEscop
oLal s
Section 2 — Demandes informelles

2.1 Nombre de demandes informelles

EDI'IHII'G de demandss
e —————————

REgUes pendant Ia penoos d'etanlisssmant 0e rappon [

En EUESpENS a1a Nin ge 13 période detabiissemant de rappon p[E‘ﬂUE‘II‘E o

= En suspens 2 i3 fin de i3 pénode d"élatilssement de rapport o
Tecedents
- En sUspens cour plus dune penode Tetabisssment de ragport i
oLa 1
o e e
Femmess pendant 1a periode d'etablissement o8 rapgor a
Reporiées & la prochaine période d'établlssement de rapport a
2.2 Mode des demandes informelles
—_—
Mods NOMDbre des demandss
=n ligne o
Coumel [
Foste [
En persanne I
Teepnons o
TEecopisur [
“Total 1]
i
2.3 Délai de traitement pour les demandes informelies
Delal gs trattemant
ela1m | 1218488 | 9e1asec | Puwaeses | Totm
1 446 jours | 18 4 30 joure 313 80 joure | jours Jours Jours Jours
a [] [ o [] 1] [ a
2.4 Pages communiguées informellement 2.
Moins oa 100 pages || D 100 500 pages | De 501 & 1000 pages | Do 1 001 8 5000 pages || Plus oe 5000 pages ]
Communiquess COMmuniquess: COmmuniquess Communiquéss communiquéss
Pages. Pages Pages Pages Fagec
Homirs de Homim de sriqel Womire da Teommibre da Homibrs de | commisnicy) Ho
semances = demances soc demmandec. = demandec sec demandec ex o
] 1] D [} 1] ] D ] D D

Section 3 — Demandes fermées pendant la période détablissement de rapport E

3.1 Disposition et délai de traitement 3
Didal de tratement
Disposition des demandes Tate 121 a180 | 1612386 | Plusde
Jeurs |78 # 30 jours| 31 8 80 jours| 818 120 ours | jours jours | wssjeurs | YOI
o
Communication iolaie o o o ] a o o a c
Communication panielle 0 o ] 0 2 o o 2
Excaption totale '] o o o o o o o
Exciusion fotale o o o o o D 0 o
Aucun dacument mexisie o a o 0 ] o 0 a L
Diemands abandonnes o o o o a o o o
NI confirmae nil Infirmae o a i} 0 o o 0 o L
e —
Tola 0 1] [1] [ 2 [ [ z Ti




3.2 Exceptions

Rombre de Hombre dea

articla demandes Article Hombre da famandas articis demandas
16[Z} [ 231 Japl) 0 Faaj 0
1g(1}a) O 2 1jaRl 0 23by 0
18{1jb} [ 2371 JaIiy 0 24a) 0
19[1}c) o 23y 0 240 0
19{1d) O 2N 1)) 0 2 2
10[1}e) O 232) 0 25 2
19[ 17} [ 221 0 7 0
20 O 222 0 271 0
21 O 223 0 2 £

214 0
3.2 Exclusions

HOMOrE 0= [ | HWZMOre O3

Artlcle demandes Hombre da damanuee—l Articls demandes
59i1}a) 0 0 | o
59{10) o 0 | | 0
691 0 0 | | o
0 | | 0

2.4 Format des documents communiqués

| Elecironigus
i ] Docwment Ensambis L
I slectronigus de donnses|  VIdE0 Sudio
n | 2 o 7] T -

3.5 Complexité

3.5.1 Pages pertinentes fraitées et communiquées en formats papier, document électronigue et ensemble de données

Hombre de pages

traliess

Rombre de pages
communiguess

Mombra ds demandss

2000

2000

2

3.5.2 Pages pertinentes traitées en fonction de I’amplewr des demandes en formats papier. document électronigue et
ensemble de données par disposition des demandes

Moins de 100 pages 501 & 1 000 pages 1007 25000 pages || Plus de 5 000 pages
tratose TN A. 300 iy Lraon trartose traltass traltoes

Mombee de Fagec Homibre de FPagesc Hombre de Fagec Moonbew da Fagec Papec

DEspoaition T traftses dernandes brakdes dernanes iratbdec dermides tratites L] troftes
‘Commanicaion toilsle o o o o o a { 0 o 0
Cormminicatfon - o - = - - -
nartialia o o o o 2 2000 H o o 0
Expapion miale b o o o o a H e o o
Exclusion folaie L o o o o a 0 L o O
Demanse abandonnse o o 1] o o a H L o 0
Ml cordimes nl Infirmes o o o o a o T o
Total = O a 2 2000 o 0 5] o




3.5.3 Minutes pertinentes traitées et communiquées en formataudio

Hombre da minutes traltéas

HOMGT & 08 T Es
communiguéea

Nombrs de demandes

]

1

3.5.4 Minutes pertinantes tra

itées en fonction de ampleur

des demandes en formataudio par dispositions des demandes

Moins da 60 minutes traltdes £0-120 minutes fraltéas Pilus de 120 minutes fralites
Dizposiion o 06 demandss Minutss traftssc Nomhrs g8 demandss Miniuste traites Heomirs 06 demandss Mirudss, frasss
Communication totale ] a o D o ]
Communication partelie 0 [ 1 20 o o
o a2 e] 0 o ]
Exclusion iviae o 1 o ] o a
Demande adandonnée D a o a o D
NI corfimmes al iImfrmes o [ ] ] 1] a
Total o [ 1 L 1] o
3.5.53 Minutes pertinentes traitées et communiquées en formatvidéo
Hombre de minutsa
Hombre de minutes tralitas communiquéss Hombis de demandes
13 13 1
3.5.6 Minutes pertinentes traitées en fonction de "ampleur des demandes en formatvidéo par dispositions des demandes
Moins ge 60 minutes traltées E0-120 minutes fraltess Pl o5 120 minutes rafises
Disposktion Hiomba de demandes Minuies iraitées Homixre de demandes. Miinues iralidec Mombee de demandes Minuiss irafibec
Communication totale 1] a o D 0 1]
Communication partels 10 o 1] o o
Excepiion iniale o a ] ] ] a
Exchesion ipdaka o a a 1] o o
Demands aoandannes D i o ] o D
NI corfirmigs ni infirmes o 1 o 1] 1] o
i 1 10 0 o 0 o
3.5.7 Autres complexités
Ransalgnementa
Dizposition Conaultation requlse Avts juridique entremélés Autrea Total
Communication fatale o 0 o A 0
Communication 0 = G E
partizlis =
Exgapbion iale 0 o 0 a 0
Sxziusion tae [ [ ] A D
Demange abandonnge ] o ] o o
NI confimes ni Infirmes o o o 0 o
Total 0 1] 4 0 0
36 Demandes fermees
3.6.1 Nombre de demandes farmées dans les delais prévus par la Loi
Nombre da demandsas fermées dana lee -
délals prévus par Ia Lo/ <
Pourcentags das dsmandss fermées dana Sod
fas délals prévus par laLlod %)
3.7 Présomptions de refus
3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la Loi
Wioilf principal
Mombre de demandss ferméss au-deld des Enfraves au
délals prévus par la Lol fonctionnament
icnarge de fravall | Consultabion sxteme | Consultation interme Zutres
[1] [1] o [1] [

3.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la Loi (y compris toute prolongation prise)

Hombre de demandes: Nombrs da demandss Tarmées

Mombre de jours su-dala des Termées au-dakd des dalala au-daka des délals prévus par la

délals prévus par la Lol prénwus par ka Lol ol aucune Lof o0 une prolongation a ateé

prolengation m'a ate priss prise Total

1215 jouns [ 3] o
16 a 30 jours o 1] o
31360 jours 0 o o
51 3 120 jours o 1] o
121 2 160 jours o o o




181 3 365 jours 0 o o
Plus O 363 Jowrs [ [1 [
Total 1] o o
3.8 Demandes de traduction
Demandes de fraguction sccopises Refugdes Total
R

De rangials ad rangais [ 0 0
D francals 3 Fanglals [ 1 0
Total [ [1] [1]

Section 4 — Commumni ons en vertu des paragraphes B{2) et 8{5)

Alinga 82)9) T

Afinga BiZjm]

Paragraphs {5}

| Total I

[1]

[1]

] |

Section 5 — Demandes de comection de renseignements personnels et mentions

Dlsﬁgltlun des demanides de coTeciion ragues
2niions annexees

Hombre

Demantas de cormechion acieptées

a

Total

a

Section & — Prorogations

E.1 Motifs des prorogations

13alfi] Entrave au fonctionnement de linstitution

133lii} Consultation

Examen approfond!
nN&ceasaire pour

Les dacuments

Document

150} Traduction ou
cag da transfert sur

HNombre de prorogatiena prisss determiner les Grand nombra de Grand volume de sont difficlies & confidantiels du support de
sxcaplions papes demandss obienic Cabinst (arficls 701 | Estems Intsrns substitution
2 2 Ik [] ] [ ] [] [
£.2 Durée des prorogations
13a}fi} Entrave au fonctionnement de l'institution 13al{ii} Consultation
EXATET ATavn T 150) Traduction ou
néceasalrs pour Les documants Documsnt cas da trangfert gur
geterminer les Grand nombre de Grand volume de sont diticles & configanttels ou support de
Durés des prorogations axcapiions pages demandes obienir Cabinst jartlcie 70) | Extams interne substitution
1215 jours o b o o o o a a
16 3 30 jours 2 0 [] ] o o ] [
Plus de 31 Jours 1]
Total 2 0 [1] ] b [1] ] a

7.1 Demandes de consultation regues d'autres insfitutions du gouvernement du Canada et autres organisations

Lufres Inaftutions du
gouvemement du Nombre de pages & Nombre g pages 4
Consultations Canata tralter Autres organkzations trattar
Reques pendant Ia peroge d'elanlissement o o o 1 o
rappart
En suspens 2 la in de la penode o o 1 t
d'etablissement de rappart préceédante
Total [1] [0 [1] 1
RS
Fermees pendant 1a période detablissemant o - = .
de rappori = = =
Reponées a Mntéraur tes délais négociés a
3 prochalne periode detablissemant de 1] b 0 b
rappart
Reporiess au-osls des 02ials negodes A la o 7 o a
prochaine pérode détaiissement de rapport

7.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d autres institutions du

gouvernement du Canada

Hombra de Jours requils pour tralier las demandas de conzultation
a1 a 120 1212 1280 | 121 a 385 | Piuc oe 336
Recommandation 1@ 16 jours | 18 & 30 jours| 21 & &2 Jours Jours bours Jours Jows Total
Communiquer €n entlier o o o a i o [1] i
Commaniquer en partle o o [ a o 0 [1] o
Exempler en entier o o o 0 0 o o 0
EXCiUrE en entier o o C a o D o o
Consuiter pne awire Insthution o o o a N o o N
Avrre [x] ] o a o O o o
Toda 1] ] (1] [1] 0 o [Z] 0
7.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d avtres organisations
Hombra da Jours requis pour fralier lss demandss de consultation
etat2o0 | 1218120 | 1214285 | Pluc os 388
Recommandation 1 & 15 jours | 18 & 30 jours| 31 & B0 jours Jows fours Jours Jows Total
Communiquer en entler [1] 1] [ [i] ¥ [ [1] 1]
Communiquer en pal o [i] o a o o 1] o
Exempter en antier o [i] o a o D o o
Exciure en entier o o o a " o o o
Consuiter une autre instihution ] o o a o O o o
Autre 1] [¥] ] 1] i O i) i
—

Total ] [x] 1] ] ] O ] ]

Section 7 — Demandes de consultation regues d'auires institutions et organisations



Section B — Deél de traitement des demandes de consultation sur les documents confidentiels du Cabinet

8.1 Demandes auprés des services juridiques

Modns de 100 pages De 100 & 500 pages Die 507 & 1000 pages  §0e 1007 4 5 000 pagea ] Pius de 5 000 pages
iraticss traltses

traliees Traltass fraltees
Pages Pages Fages Fagac Fagac
Mombes de. |commenigl Mombre de Fomibre de Mo de Homire de | ommsni
Nombre & [ours DTN L demandes " deenanes L damandec L2 demanues | outec
1a15 0 U] o [1] o a b [:] ¥
18330 i 0 o o [ [ 0 o o
31360 0 o o o 4 a 0 o o
&1a120 b o o o [ a 0 o
121 3 160 0 o o 4 a 0 0 o o
Yol 8 36 [ [ [ o [ U [ [ 0
FIuE Oe 365 [ [ [ [ [ T [ [ 0
Total 5 o o [ o i o o b

8.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé

Moins OB 100 pages | D= 1002500 pages | De 50141000 pages JJ0e 1 001 4 5 000 pagee| Pius o= 5 000 pagss
ides

fraliées traitées iraittes fraltéas Eral
Fages Fages Fagsc Fagec Fagec
Mombm de. (commenigy sombre de Homibre da Mcemiben de Hombre de | nommunil

Hombrs de fours demancec £ demandsc C dermandec bec demandec demandet | usec
1315 [ ] 1] 1 T [ o o 0 o
16 330 b o [*] o [ ] o 0 o Y
Fasl 0 0 1] o I ] o o o o
813120 i 0 o 5] [ ] o b o i
121 3 160 D D o 1] b ] D D 5] [\
iEiad [ 0 o o [ a o [ 1] o
Plus 0g 3E5 I 0 [*] 1] '] a 0 [ 5] 0
Total o o 0 0 [ ] o o 0 o

Section 9 — Avis de plaintes et denquétes regus

Artlcle 31 | articls 33 | Arflcle 35 | Recours Judiclaire | Total |

|
| - | = | ! | n 1 ! |

10.1 Evaluations des facteurs relatifs 3 |a vie privée

[ Homore cEFVE teminess [ 0 |
| Homare SEFVP modifiéss | 0 |
10.2 Fichiers de r 5 personnels spécifiques a Iinstitution et centraux
Fichlers de renssignements personneda Actifs Créés Supprimés Modiflés
Specifigues a Finstitution o o o 0
CENraux 1] 0 [f] o
Total L] [ ] o

Section 11 — Atieintes a la vie privee

11.1 Atteintes substantielles a la vie privée signalée

| Momore oabenies substantielise 3 13 vie pivae signaléss au SCT [ o ]

| Womare oatieintes substanbelize 2 13 vie pivée signaléss au CRVP | o ]
11.2 Atteintes 3 la vie privée signalée non-substantielles

| Hombre dafisinfes & I3 vis privee non-substantielies |

Section 12 — Ressources liées

12.1 Colts répartis

Dopanses

Salaires
Heures supplementalres
Blens et sanices
- Coniras de s2rvices professionnes I .5
- Aufres | 50
Tatal $15,000

12.2 Ressources humaines

ANNess-PErEONNEs CONBacrias

aux activités Nees & la profection
Reszources des renselgnements personnels

Empioyes 3 lemps plein

85 3 lemps partiel af cocasionnels

pioyés régionau

pens-conseis of personnel d'agence

lants

[rotar

Remarqus : Entrer des valeurs & trole décimalss.




Annexe C — Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur I’accés
a I'information et sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

T LT u
Regues en 2HT-2018 o
Regues en 2H6-201T o
Regues en 2015-2016 o

Regues en 2014-2015 ou o

plus tot

Total 3

l* I Gouvemament  Gowvernment
du Canada of Canada

Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur I'accés a l'information et la Loi sur la protection des renseignements
personnels
Mom de Mnstitution = Trans Mountsin Corporation
Période
d'établissement de 20230401 2024-03-21
rapport : au

Section 1 : Demandes owveries et plaintes en vertu de k Loi sur Pacces a Finformation

1.1 Indiquez le nombre de demandes ouvertes gui sont en suspens depuis des périodes de rapport précédentes.

Demandes Demandes
Exercice financier au | ouvertes dans ouvertes
cours duguel les les délais dépassant les
demandes ouvertes ont | Prescrits parla | délais prescrits Yoial
&4& regues Lod en date du |parla Loi en date
3 mars 2024 | du 31 mars 2024
Regues en 2023-2024 o (i} L]
Regues en 2022-2023 1] o L]
Regues en 2021-2022 1] 1 1
Regues en 2020-2021 1] 1 1
Regues en 2013-2020 1] o L]
Regues en 2018-201% 1] i} 1]
Regues en 2017-2018 1] o L]
Regues en 2016-2017 i) o Li]
Regues en 20152016 ] o L]
Regues en HH4-2015 ou o 1 0
plus &t
Total 0 2 3 Rangée 11, col. 3 de la section 1.1 doit Stre égale & la rangse 7, col. 1 de la section 1.1 du Rapport statistique sur |doi sur Maccés
3 l'information 2023-2024
1.2 Indiquez le nombre de plai auprés du C issaire a Finf tion du Canada qui sont en suspens depuis des périedes de rappot
precédentes.
Exercice financier au
cours duguel les plaintes Nom!x; te
ouvertes ont &t regues plaintes
L ouvertes
par institution
Regues en 2023-2024 1]
Regues en 2022-2023 1
Regues en 2021-2022 1
Regues en 2020-2021 1
Regues en 2015-2020 1]
Rariiac an WHAI1G n



2.1 indiquez le nombre de demandes ouvertes qui sont en suspens depuis des périodes de rapport précédentes.

Demandes Demandes
Exercice financier au | ouvertes dans _ouvertes
cours duguel les les delais depassant les
demandes ouvertes ont | Prescrits par la | délais prescrits Total
&8 regues Loi endate du |par la Lod en date
3 mars 2024 | du 31 mars 2024
Regues en 2023-2024 1] a 1]
Regues en 2022-2023 o a 1]
Regues en 2021-2022 1 a 1
Regues en 2020-2021 1] 1 1
Regues en 2019-2020 o a 1]
Regues en 2018-2019 o a a
Regues en 2017-2018 o a 1]
Regues en 20162017 o o 1]
Regues en 20152016 1] a 1]
Regues en 201420135 ou n g o
plus tat
Total 1 1 2

Rangée 11, col. 2 de |a section 2.1 doit é4re égale 4 la rangée 7. col. 1 de la section 1.1 du Rapport statistique sur laboi zur Ia
techion des renseignements personnels 2023-2024

2.2 Indiquez le nombre

rapport précédentes.
Exercice financier au
cours duguel les Nombre de
plaintes ouvertes ont plaintes
&2 regues par ouveries
institution
Regues en 2023-2024 o
Regues en 2022-2023 o
Regues en 2021-2022 1
Reques en 2020-2021 o
Regues en 2013-2020 o
Regues en 2018-2015 o
Regues en 2017-2018 a
Regues en 2016-2017 o
Regues en 2015-2016 o
Regues en 2014-2H3 ou a
plus t5¢
Total 1

de plaintes ouvertes auprés du Commissaire 3 la protection de Ia vie privée du Canada qui sont en suspens depuis des périodes d

Section 3: Numéro d'assurance social

Votre

utilisation cohérente du NAS en 2023-20247

ion a-t-elle commence une nouvelle collecte ou une nouvelle

[ oo |

Section 4: Accés universel sous la Loi sur ka profecfion des renseignements personnels

bien de demandes ont ete regues de la part de ressortissants etrangers en

oo o

dehors du Canada en 2023-20247

| o Rangée 1. col. 1 de la section 4 doit &tre &gale ou inférieurs & la rangée 1. col. 1 de la section 1.1 du Rapport statistique surla Loi
|sur i protection dez i 2023-2024
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